Altgediente Mitarbeiter im Vorteil

VERFAHREN Bundesarbeitsgericht bestatigt Rechtswirksamkeit der gestaffelten Kiindigungsfristen

BUDINGEN (mig). An einem Verfah-
ren, das im Arbeitsrecht bundesweit
auf grofles Interesse stieR, war auch
der Biidinger Rechtsanwalt Dr. Tho-
mas Wolf beteiligt. Dabei klagte eine
Wetterauer Biirgerin vor dem Bun-
desarbeitsgericht wegen Diskriminie-
rung, doch das Arbeitsgericht besta-
tigt langere Kiindigungsfristen fiir alt-
gediente Mitarbeiter.

Was war passiert? Nach Mitteilung
des Biidinger Fachanwalts fiir
Arbeitsrecht, Dr. Thomas Wolf, war
die Kldgerin bei einer Arbeitgeberin
im Wetteraukreis seit Juni 2007 be-
schiftigt. Das Unternehmen kiindigte
das Arbeitsverhéltnis am 28. Novem-
ber 2011 zum 31.Januar 2012 unter
Einhaltung der gesetzlichen Kiindi-
gungsfrist. Nach der gesetzlichen Re-
gelung im Biirgerlichen Gesetzbuch
(BGB) sind die Kiindigungsfristen ge-
staffelt und verldngern sich je nach

(c).
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Fachanwalt Dr. Thomas Wolf.

Dauer der Beschiftigung.

Mit der eingereichten Klage machte
die Arbeitnehmerin den Bestand des
Arbeitsverhéltnisses bis zum 31. Juli
2012 geltend. Hierbei vertrat sie die

Auffassung, die Staffelung der gesetz-
lichen Kiindigungsfristen nach Be-
schiftigungsdauer beinhalte eine un-
zuldssige Ungleichbehandlung wegen
Alters. Die Regelung verstoRe gegen
EG-Recht und sei daher unwirksam.
Die heute 31-Jdahrige habe aufgrund
ihres Alters keine Moglichkeit zur
Erlangung der héchstmdglichen Kiin-
digungsfristen. Dies sei vielmehr ein
Privileg altgedienter Mitarbeiter.

Die Kldgerin fiihlte sich durch die
gesetzliche Regelung altersbedingt
benachteiligt und riigte eine unzulés-
sige Altersdiskriminierung.

Weiterhin vertrat die Kldgerin die
Auffassung, ein sachlicher Grund fiir
eine derartige Ungleichbehandlung
ldge nicht vor. Insbesondere seien
arbeitsmarktpolitische Gesichts-
punkte nicht entscheidend. Hauptge-
sichtspunkt fiir die Einstellung von
Mitarbeitern sei nicht das Alter, son-
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dern vielmehr die personliche Quali-
fikation. Der Gesetzgeber miisse da-
her nicht auf dltere Mitarbeiter durch
entsprechende Staffelung der Kiindi-
gungsfristen (bis zu sieben Monaten)
Riicksicht nehmen. Auch jiingere
Arbeitnehmer benétigen eine ausrei-
chende Vorwarnfrist, um sich auf
dem Arbeitsmarkt zu orientieren.
Die Kldgerin blieb mit ihrer Klage in
dritter Instanz vor dem Bundes-
arbeitsgericht erfolglos. Das Gericht
bestétigte nach Angaben des Arbeits-
rechtlers Dr. Wolf (Kanzlei Biidingen
und Butzbach) die Rechtswirksam-
keit der gestaffelten Kiindigungsfris-
ten (BAG Erfurt - AZ: 6 AZR
636/13).

Die Entscheidung ist von iiberregio-
naler Bedeutung und wurde zwi-
schenzeitlich bundesweit in der
Fachpresse und von der Deutschen
Presse-Agentur (dpa) publiziert.



